Veileder for Sikker Jobb Analyse (SJA) og dens plass
| HMS-risikostyring

Fornybar Norge har et mal om at
fornybarneeringen skal bli best pa HMS. En av
pilarene i Fornybar Norges Rollemodell-strategi,
er risikostyring. Sammen med lederskap,
samarbeid og en kultur der alle er padrivere er
risikostyring sentralt i arbeidet for a sarge for at
vi organiserer, planlegger og gjennomfarer
arbeidet pa en trygg og helsefremmende mate. |

Kultur der alle
er padrivere denne veilederen beskriver vi hvordan sikker

jobb analyse (SJA) er et viktig verktay for

risikovurderinger i de operative fasene av

arbeidet. Vi viser ogsa hvordan SJA ma ses i

sammenheng med risikovurderinger pa andre

RO LLEMODELL niva i organisasjonene, og tar for oss hvordan
ulike roller i organisasjonene pavirker utfgrelsen
av SJA.

Lederskap Samarbeid

For at Sikker jobb analyse (SJA) skal fungere godt Risfkoviirdernglor
som verktay for risikovurdering, ma vi forsta hva hele selskapet
SJA er, hvorfor vi bruker det og hvordan vi utfgrer
det riktig. Veilederen forklarer hvilke forutsetninger
som ma veere pa plass for en god SJA, og hvordan
SJA bgr brukes sammen med andre
risikovurderinger i virksomheten for & gi best mulig
risikoreduksjon. Vi ma forsta at risikovurderinger
skal gjgres pa alle nivaer i organisasjonen.
Vurderingene kan inkludere bade tekniske,
operasjonelle og organisatoriske forhold.

Risikovurdering
ved utfgrelse av
oppgave/ SJA

Sikker Jobb Analyse er verdens beste verktgay, -
HVIS det brukes riktig — sitat Anne-Mette Aasheim
Fornybar Norge
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1. Innledning

Lovverket stiller krav til risikostyring
eller risikovurderinger. De fleste
kravene sier at det skal gjgres, og
evt. nar det skal gjgres, men sier lite
om hvordan det skal gjgres.

/5 ystematisk helse-, miljo- og\

Sikkerhetsarbeid innebaerer
at arbeidsgiver skal kartlegge
farer og problemer og pa
denne bakgrunn vurdere
risikoforholdene i
virksomheten, utarbeide
planer og iverksette tiltak for

c 0

Internkontroll innebeerer at
virksomheten skal kartlegge
farer og problemer og pa
denne bakgrunn vurdere
risiko, samt utarbeide
tilhorende planer og tiltak for
d redusere risikoforholdene

a redusere risikoen.
(Internkontrollforskriften §5)

K (Arbeidsmiljgloven §3-1) / K /

Modell for risikostyring

l

« o Planlegging —

(Ref. 1SO 31000)

For & utnytte potensialet i verdens beste

Rlsikov}rdering
verktay - Sikker jobb-analyse (SJA) ma vi forsta

“« . Risikoidentifikasjon o

dens plass i risikostyringen. Kommunikasjon | | 1 Overvakning
“« o Risikoanalyse e 0og

. L . . . konsultasjon I gjennomgang

Kjernen i risikostyring er risikovurderinger; og L ke

bestar av bade & identifisere, analysere og l

evaluere risiko oppimot de mal og kriterier man _
— Risikohandtering “ o

har satt seg. SJA er et systematisk verktay som

brukes fgr, og underveis, i en arbeidsoppgave l |

eller aktivitet.

SJA kan ha mange navn og den kan veere delt opp i ulike steg. | denne veilederen er vi tydelig pa
at SJA er fullfgrt er alle stegene i en risikovurdering, dvs. identifisere, analysere og evaluere risiko,
gjennomfart.

SJA er en metode som er enkel & bruke, og den er direkte rettet mot praktiske oppgaver. SJIA
fremmer medvirkning og bidrar til en felles forstaelse i arbeidslaget, en gkt bevissthet og
eierskap til tiltak som ivaretar helse, miljg og sikkerhet. Hensikten er & forebygge ulykker og
ugnskede hendelser ved & forsta hva som kan oppsta av farer, og vurdere om det er behov for &
iverksette ytterligere tiltak som kan eliminere, redusere eller kontrollere farene.

Bruk av SJA i utforelsesfasen skal ikke kompensere for manglende risikovurdering i tidligere
faser. SJA er ment som et verktgy for god handtering av risiko som ikke er belyst tidligere, eller
som oppstar underveis i arbeidet.

Formalet med veilederen er & gi anbefalinger, slik at vi far en felles forstaelse for SJA, og hvordan
den henger sammen med risikostyringen som gjares i et selskap. Vi gnsker & bidra til gode krav,
rutiner og bruk av SJA. En "beste praksis" for Sikker Jobb Analyse for fornybarnaeringen.



Denne veilederen er utarbeidet for 3 malgrupper, Kraveier/Selskap, Planlegger og Utfarer i Felt.
Bransjeveilederen gir tydelige anbefalinger til hva som bgr gjares av de ulike malgruppene ogide
ulike tidsfasene. Veilederen er bygget opp slik at den kan leses som helhet, eller oppslagsverk
dersom man tilhgrer en av malgruppene.

Lovkrav

Sikker
Jobb

Overordnet
risiko-

Forskriftskrav

Planlegging
og
klargjgring

I
S

Analyse -
SJA

vurdering

Interne krav

N

Andre eksterne

krav

Kraveier (selskap) Planlegger Utfarer i felt

Definisjoner og begrepsavklaring:

Risiko; er en funksjon av sannsynlighet/usikkerhet og konsekvens av en hendelse. Risiko handler
om hva som kan skje i fremtiden. Sannsynligheten forteller hvor sikkert eller usikkert det er at en
hendelse skal skje. Konsekvens er det mulige utfallet eller skadeomfanget dersom en ugnsket
hendelse faktisk inntreffer. Og den beskriver alvorlighetsgraden av skaden pa mennesker, milja
eller materielle verdier.

Risikostyring; er aktiviteter for & styre/kontrollere risiko.

Risikovurdering; bestar av tre steg, risikoidentifisering, risikoanalyse og risikoevaluering. En
risikovurdering er en kvalifisert gjetning satt i system og gjares pa ulike nivaer i organisasjonen.
Nivaet styrer hvilke metoder og detaljnivd som er mest passende.

Risikoidentifisering; identifiserer ugnskede hendelser som vi er “redd for” kan skje, og beskriver
disse tilstrekkelig for 8 kunne analysere de videre.

Risikoanalyse; gir en oversikt over de identifiserte ugnskede hendelsene og hvor stor risikoen er.

Risikoevaluering; handler om & sammenligne resultatet av risikoanalysen med de
evalueringskriterier man har satt, dvs. risikoakseptkriteriene.

Risikoakseptkriterier; angir akseptabel risiko. Dette skal veere definert pa selskapsniva.



2. A veere kraveier (selskap)

Som kraveier har du ansvar for selskapets risikovurderinger og skal hensynta krav i lover og
forskrifter for risikoer knyttet til selskapet, anleggene, ansatte og tilhgrende arbeidsoppgaver.
Kraveier er gverste ledelse i selskapet. P dette nivaet legger du fgringer for de resterende
risikovurderingene pa helse, miljg og sikkerhet som gjares pa underliggende niva.

Risikovurdering for
hele selskapet

Risikovurderingfor
hele avdelingen

Risikovurderingfor
prosjekt/
arbeidsoppgave

Risikovurdering
ved utforelse av
oppgave/ SIA

2.1 Risikostyring for kraveier

Hovedprinsippet for risikostyring er & eliminere eller redusere risiko til et akseptabelt niva
(risikoakseptkriterier). Desto tidligere vi identifiserer risiko, jo lettere er det a styre risikoen.

Som kraveier ma du besvare og dokumentere fglgende spgrsmal

- Hvor har virisiko, og hvilke risikofylte arbeidsoppgaver gjar vi i selskapet?
- Hvordan skalvi prioritere risikoreduserende tiltak i selskapet?

- Hvordan sikrer vi vare ansatte og omgivelsene, hvilke tiltak ma gjares?

- Hva aksepterer vi av risiko og hva aksepterer vi ikke (akseptkriterier)?

2.1.1 Oppleering, medvirkning og kommunikasjon av risikostyring
Som kraveier er du ansvarlig for oppleering, medvirkning og kommunikasjon av risikostyringen.

Oppleering:

- Gitilstrekkelig oppleering og trening til de ansatte i deres roller
- Tilby statte, rdd og veiledning ved behov
- Sikre tilgjengelighet for metodebeskrivelser, verktay, maler, etc.

Medvirkning:

- Serge for nedvendig kompetanse og erfaring til & gjennomfaere de ulike stegene i
risikostyringsprosessen. Sikre at man har med og involverer relevante parter
o De som kan pavirke risikoen
o De som kan pavirkes av risikoen
- Husk a sikre medvirkning fra verneombud. Medvirkning kan skje gjennom hgringsrunder

Kommunikasjon:

- Ha et bevisst forhold til hvem som skal informeres om hva.
- Hva som kommuniseres bgr tilpasses behovet



2.2 Sammenhengen mellom Kraveier og bruk av SJA

Risikovurdering utfgres pa ulike niva i organisasjonen og gjgres pa ulike tidspunkt, med ulik
detaljkunnskap om utfgrelse av arbeidsoppgave. Som kraveier er det viktig & huske at SJA
eventuelt er siste risikovurdering i rekken av tidligere utfarte risikovurderinger.

Som kraveier skal du sgrge for at kjent risiko handteres far utfgrelse av arbeid. SJA skal veere et
verktay for & handtere risiko, som ikke er vurdert og handtert ved hjelp avimplementerte tiltak
som interne og eksterne krav, gjennom rutiner, instrukser, planer og prosedyrer.

Mange i naeringen bruker verktgy/metoder som; Ta 2, sikkerhetsplan, risikosamtale, far
jobbsamtale, toolbox, SJA del 1 og forenklet SJA. Denne delen er ofte en sjekkliste, og skal legge
til rette for en samtale rundt arbeidsoppgaven. Mange inkluderer denne i selve SJA'en. Her er det
derimot viktig & ikke forveksle sjekklister og slike samtaler med en SJA. Vi minner om at en SJA,
er en risikovurdering, som bestar av risikoidentifisering, risikoanalyse og risikoevaluering.

Mange stiller krav til at slike samtaler eller sjekklister alltid skal utfgres fagr hver
arbeidsoperasjon. Selv om det i noen selskap stilles krav til samtaler eller sjekklister hver gang,
er vi tilbakeholdne med & anbefale faste krav til nar SJA skal utfgres. Vi mener det er bedre 8 ha
tydelige retningslinjer for nar en SJA bar giennomfares. Disse retningslinjene er det viktig at du
som kraveier er tydelig pa.

Vi anbefaler at SJA utfgres nar:

- arbeidsoppgavene innebeerer risiko for skade pa personer eller miljg, som det ikke
allerede finnes tilstrekkelig tiltak mot

- arbeidsoperasjonen er ny og ukjent for de som skal utfgre den

- folk som ikke kjenner hverandre, skal jobbe sammen

- det er med leerling og nyansatte

- det skal benyttes utstyr som brukerne ikke har, eller har lite, erfaring med

- deter ngdvendig a gjgre endringer i planlagt utfarelse, f.eks. pa grunn av veerforhold, tid
til rAdighet, endret rekkefalge av oppgaver, endring av bemanning

- detersamhandling med andre aktiviteter og aktgrer

- detfjernes barrierer eller sikkerhetsfunksjoner

- det er beredskapssituasjoner eller ad-hoc oppgaver

- minsteniarbeidslaget gnsker & gjennomfaere SJIA

2.3 Oppsummert anbefalinger til rollen kraveier

- Risikostyring er et virkemiddel for & sikre at vare ansatte kommer trygt, glad og frisk hjem
hver dag

- Serge for at kjent risiko handteres for utfarelse av arbeid og at ikke ansvaret for
risikostyringen kun skyves over pa utfarende.

- SJA skalveere et verktgy for & handtere restrisiko

Se til at det er enkelt for den som blir bergrt av risikoen & forsta hva som skal til for & kunne
jobbe sikkert gjennom gode verktay, oppleering og medvirkning. Dette betyr: Ikke skyv alt
ansvaret for risikostyringen over pa utfarende!



3. Aveere planlegger

Som planlegger har du ansvar for & vurdere risiko og tiltak og inkludere dette i beskrivelsen av
arbeidsoppgaven. Dette gjelder om du er planlegger for prosjekt eller for drift og
vedlikeholdsoppgaver. Planlegger er de som utgjgr nivaene under kraveier og fgr utfarer i felt. Pa
dette nivaet legger du fgringer for de resterende risikovurderinger som gjgres pa underliggende
niva.

Risikovurdering for
hele selskapet

Risikovurdering
ved utfgrelse av
oppgave/ SJA

3.1 Risikostyring i planlegger

Hovedprinsippet for risikostyring er & eliminere eller redusere risiko til et akseptabelt niva
(risikoakseptkriterier). Desto tidligere vi identifiserer risiko, jo lettere er det a styre risikoen.

Basert pa selskapets krav og erfaringer ma fglgende gjgres og dokumenteres

- hvilke oppgaver gjgres i min avdeling, mitt prosjekt/operasjon

- risikovurder: identifiser, analyser og evaluer risiko i alle aktiviteter som inngar i arbeidet
pa ensket detaljniva

- evaluer og planlegg arbeidet slik at det kan gjares sikkert

Planlegger for arbeidet skal se til at bdde hva og hvordan et arbeid skal utfgres er inkludert i
beskrivelsen. Et arbeid i denne sammenhengen er enhver arbeidsoppgave som kan medfgre
risiko for mennesker eller milja.

For a identifisere risikoer knyttet til et arbeid, er det viktig & beskrive hvordan arbeidet skal
utfgres pa det aktuelle stedet, inkludert i hvilken rekkefglge oppgavene skal giennomfgres.

| tillegg ma avgrensninger for risikovurderingen beskrives, med forutsetninger og antagelser som
er gjort.

- Beskrivelsen: Eks. Geografisk avgrensning, beskrivelse av lokasjon og omgivelser,
teknisk beskrivelse, organisatorisk beskrivelser, interne og eksterne avhengigheter

- Avgrensninger: Eks. Rammer for tid og omfang for risikovurderingen, hva
risikovurderingen skal brukes til, hvilke roller og/eller organisasjoner som involveres.

- Forutsetninger og antagelser: Eks. Bygger vurderingen pa resultat av andre
analyser/vurderinger, riktig kompetanse, roller og utstyr er pa plass, og at det er
tilstrekkelig med tid for & utfare aktiviteten pa en sikker mate



3.1.1 Medvirkning og kommunikasjon av risikostyring

| var arbeidsdag er det mange involverte parter og det hviler et stort ansvar pa alle involverte
interne og eksterne aktgrer. Alle ma samhandle pa en mate som gjgr at vi unngar skader og
ulykker nar arbeidet skal utfares.

Medyvirkning:

- Serge for nedvendig kompetanse og erfaring til & gjennomfare de ulike stegene i
risikostyringsprosessen. Sikre at man har med og involverer relevante parter
o De som kan pavirke risikoen
o De som kan pavirkes av risikoen
- Husk a sikre medvirkning fra verneombud. Medvirkning kan skje gjennom hgringsrunder

Kommunikasjon:

- Haetbevisst forhold til hvem som skal informeres om hva.
- Hva som kommuniseres bgr tilpasses behovet.

3.2 Sammenhengen mellom planlegger og bruk av SJA

Risikovurdering utfgres pa ulike niva i organisasjonen og gjgres pa ulike tidspunkt, med ulik
detaljkunnskap om utfgrelse av arbeidsoppgave. Det er din jobb som planlegger & sammenfatte
risikobildet og ngdvendige tiltak fra planleggingsstadiet, og videreformidle dette pa en god mate
til de som skal utfagre arbeidet. Som planlegger er det viktig 8 huske at SJA er siste risikovurdering
i rekken av tidligere utforte risikovurderinger.

Som planlegger skal du s@rge for at kjent risiko handteres far utfgrelse av arbeid. SJA skal veere
et verktay for & handtere risiko, som ikke er vurdert og handtert ved hjelp av interne og eksterne
krav, eksempelvis rutiner, instrukser, planer og prosedyrer.

Som planlegger méa du skape motivasjon til bruk av SJA ved a gi oppmerksomhet til giennomfarte
SJA.

3.3 Oppsummert anbefalinger til rollen planlegger

- Risikostyring er et virkemiddel for a sikre at vare ansatte kommer trygt, glad og frisk hjem
hver dag

- Planlegg arbeidsmetode, utstyr som skal benyttes og krav til kompetanse for utfgrende

- Tilgjengeliggjar aktuelle rutiner/instrukser/prosedyrer for utferende

- Gjennomfgar risikovurderinger tilpasset arbeidet som skal gjgres

- Sgrg for at de som pavirkes av risikoen forstar hva som skal til for 8 kunne jobbe sikkert

Dette betyr: Ikke skyv alt ansvaret for risikostyringen over pa utfgrende!



4. A vaere Utfarer i felt

Som utfarer av arbeid i felt har du ansvar for & gjgre deg kjent med beskrivelsen av
arbeidsoppgaven, inkludert planleggers risikovurderinger. Det er viktig at du har god forstaelse
for krav til giennomfaring av SJA. Gjennom SJA skal du og ditt arbeidslag ta stilling til og
dokumentere mulige farer og restrisikoer som ikke tidligere er handtert. Det innebeerer at du skal
identifisere, analysere og evaluere risiko ved arbeidet, samt beskrive tiltak som skal
gjennomfgres og bestemme tiltaksansvarlig.

Risikovurdering for
hele selskapet

Risikovurdering for
hele avdelingen

Risikovurderingfor
prosjekt/
arbeidsoppgave

Risikovurdering
ved utfagrelse av
oppgave/ SJA

Risikovurdering utfares pa ulike niva i organisasjonen og gjares pa ulike tidspunkt, med ulik
detaljkunnskap om utferelse av arbeidsoppgave. SJA er siste risikovurdering i rekken av tidligere
utforte risikovurderinger.

SJA er et verktgy for & handtere risiko, som ikke er vurdert og handtert eksempelvis ved hjelp av
aktuelle rutiner/instrukser/ prosedyrer og planleggers arbeidsbeskrivelse, inkludert
risikovurdering.

SJA er en risikovurdering av arbeidsoppgaven og et hjelpemiddel for 8 handtere arbeidslagets
samlede forstaelse av risikobildet.



4.1 Best utbytte av Sikker Jobb Analyse
Figuren beskriver hvordan vi far best utbytte av en SJA og punktene er beskrevet under.

Dersom arbeidslaget ikke
godkjenner — tilbake til planlegger

Identifisere A Gjennomfgre Godkjenne alrjk:f:i,cri:- Oppsummere
behov for SJIA SJIA SJA erfaringer
oppgaven

NEI, ikke behov for SIA

Ved endring

4.1.1 Oppstart:

Far oppstart har du som utfarer ansvar for a gjare deg kjent med krav til SJA og beskrivelsen av
arbeidsoppgaven, inkludert planleggers risikovurderinger og aktuelle rutiner/instrukser/
prosedyrer.

4.1.2 Identifisere behov for SJA:

Alle som skal delta i den aktuelle arbeidsoppgave/aktivitet skal delta i vurderingen av behov for
SJA. | tillegg kan f.eks. personell med spesiell fagkompetanse, verneombud, HMS-
representanter, samarbeidspartnere eller lignende roller delta.

Det viktigste med dette steget er & diskutere og kontroller om relevant risiko er kjent og handtert i
forkant av oppstart. Hvis det vurderes at det ikke er behov for SJIA kan man ga til utfarelse av
arbeidsoppgaven. Da bgr disse spgrsmalene besvares med "ja"

e Errelevante forutsetninger og tiltak fra risikovurderingen fra planleggingsfasen ivaretatt?

e FEralleiarbeidslaget (og evt. andre involverte) informert om farene ved arbeidet og
hvordan de handteres?

e Eralt ngdvendig verktgy og utstyr tilgjengelig?

e Har alle pa seg pakrevd verneutstyr?

Dersom diskusjonen viser at risiko ikke er tilstrekkelig kontrollert og handtert vil neste steg veaere
a gjennomfgre SJA

Vi er kjent med at enkelte har valgt & giennomfgre identifiseringen av behovet for SJA gjennom et
innledende steg til SJA, og at denne delen har mange navn i var nzering f.eks. SJAdel 1, Ta 2,
forenklet SJA, sikkerhetsplan, risikosamtale, for jobb samtale, toolbox, sjekkliste etc.

4.1.3 Gjennomfare SJA

SJA er en trinnvis gjennomgang av risiko fgr og underveis i en arbeidsoppgave. Alle som skal
gjare jobben, skal veere med i SJA-en. Det kan ogsa veere nyttig & inkludere personer som har
fagkunnskap, verneombud, HMS-personell eller andre relevante roller. Alle bidrar med erfaring
og kunnskap, og derfor er det viktig at alle deltar aktivt.



Arbeidslaget velger en SJA-ansvarlig. Denne personen sgrger for at SJA blir gjennomfart,
dokumentert og at tiltakene falges opp avdem som far ansvar for dem.

Samtalen og erfaringsdelingen i SJA er like viktig som selve dokumentet. Gjennom SJA blir
arbeidslaget mer bevisst pé risiko, og pa hva de kan gjare for & unngé ugnskede hendelser.

SJA er en risikovurdering og bestar av tre steg (Se eksempel péa de tre stegene):

Oppgaver Farer som kan | Barrierer vihar | Barrierervi har Risiko Ytterligere | Ansvarlig
som skal inntreffe for 4 unngé at for & redusere OK? tiltak for tiltak
gjores faren skal skje konsekvensen

om faren skulle

skje

1. Risikoidentifisering:

Malet med dette steget er & identifisere relevante farer, og beskrive dem godt nok til a utfare
neste steg. En fare er noe som kan fare til skade pa mennesker, miljg eller materielle verdier (hva
kan skje).

Oppgaver som skal gjgres (kolonne 1. og 2):

- List opp de oppgaver som skal gjgres som skal dekkes av SJA-en.

- Farer som kan inntreffe: List opp de relevante farene for hver oppgave. Den samme
oppgaven kan ha flere tilknyttede farer, sa da kan man bruke flere linjer. Eksempler pa
farer: «Stremgjennomgang», «Fall fra hgyde», «<Klemskade», «Brann», «Kollisjon»,
«Pakjarsel», m.m.

2. Risikoanalyse:

Malet med analysen er & etablere et «risikobilde» for de identifiserte farene og kartlegge
eksisterende barrierer.

Oppgaver som skal gjares (kolonne 3. og 4):
- Barrierer for & redusere sannsynlighet:

o Dette er barrierer som skal veere pa plass for 8 unnga faren. Eksempler kan veere
fysiske stengsler, prosedyrer, oppleering, bruk av spesialverktay, organisering av
arbeidet, m.m.
- Barrierer for 8 redusere konsekvensen:
o Dette er barrierer som ma veere pa plass for & redusere konsekvensene om faren
skulle skje. Eksempler kan veere overvaking, verneutstyr, beredskapstiltak,
brannslukningsutstyr, m.m.

3. Risikoevaluering og handtering:

Malet er & evaluere om risikoen er akseptabel og hvis ikke, sette inn ytterligere tiltak for &
redusere risikoen til et akseptabelt niva. Det er her vi har muligheten til & handtere risikoen som
ikke er tidligere kartlagt eller handtert.



Oppgaver som skal gjares (kolonne 5, 6 og 7)
- Risiko OK?

o Her mavisi «ja» eller «<nei» utfra om vi mener at faren er handtert gjennom de
barrierene vi har listet opp. Far vi kan si at risikoen er OK, ma vi sgrge for at det er
tilstrekkelig med barrierer.

- VYtterligere tiltak?

o Her mavi legge til noe om vi har sagt «nei» i forrige kolonne.

o Merk at det her kun skrives inn tiltak som ikke er dekket av de barrierene man har
identifisert tidligere. Spesielt viktig & fa med «lokale» tiltak her, dvs. tiltak for &
handtere spesielle risikoforhold for det stedet man gjar jobben.

- Ansvarlig for tiltak
o Den personen som er ansvarlig for & gijennomfare det foreslatte tiltaket.

4.1.4 Godkjenne SJIA

Det gjares en helhetsvurdering for & avgjere om SJA-en er dekkende for det arbeidet som skal
gjores. Det er deltakernes samlede vurdering som avgjgr om gjenveerende risiko ved utfgrelse av
arbeidet er akseptabel. Vurderingen ma se risikoene og tiltakene i sammenheng, for & vurdere
om det totale risikobildet er akseptabelt.

Resultatet av analysen dokumenteres i SJIA-skjemaet. Dette godkjennes og signeres av SJIA-
ansvarlige og deltakerne i analysen.

Dersom ikke alle godkjenner SJA, skal arbeidsoppgaven utsettes og ga tilbake til planlegger

4.1.5 Utfore arbeidsoppgave

Dere har na gjort de ngdvendige forberedelsene for & utfgre oppgaven, men far dere gari gang
bgr dere stille disse kontrollspgrsmalene:

e Errelevante forutsetninger og tiltak fra risikovurderingen fra planleggingsfasen og SJIA
ivaretatt?

o FEralleiarbeidslaget (og evt. andre involverte) informert om farene ved arbeidet og
hvordan de handteres?

e Eralt ngdvendig verktay og utstyr tilgjengelig?
e Bruker alle pakrevd verneutstyr?

Dersom dere svarer ja pa alle sparsmalene kan dere utfgre arbeidsoppgavene.

Endringer
Dersom det oppstar endringer underveis i arbeidet som arbeidslaget ikke har tatt hgyde for, er

alle involverte ansvarlige for at arbeidet midlertidig stoppes og at en ny vurdering utfgres far
jobben kan gjenopptas (se figur). Eksempel pa endring: veerforhold, tid til radighet, endret
rekkefglge av oppgaver, endring av bemanning etc.

4.1.6 Oppsummere erfaringer og leering

Etter arbeidsoppgaven er utfgrt, anbefales det at leeringspunkter dokumenteres, diskuteres,
evalueres og deles som et forbedringsforslag. For & sikre kontinuerlig forbedring er det viktig a
dele kunnskap med planleggerne og kraveiere.



4.2 Oppsummert anbefalinger til rollen utfgrer i felt

- Gjerdeg kjent med selskapets krav til SJA, nar og hvordan den skal giennomfgres

- Gjer deg kjent med relevante risikovurderinger som er gjeldende for ditt arbeid, rutiner,
prosedyrer og instrukser

- Tadegtidtil 8 gjennomfere SJIA og dokumenter SJA

- Motivertil dialog under gjennomfgring SJIA

- Inkluder alle som skal delta i arbeidet og serg for forstaelse

- Gjer SJAved endringer fra planlagt utfgrelse

- Etabler tiltak som reduserer risikoen, ikke sett opp tiltak som allerede er etablert via
tidligere risikovurderinger

- Giansvaret for giennomfgring av tiltak til konkrete enkeltpersoner og kontroller

- Bidratil kontinuerlig forbedring i selskapet

Hovedhensikten med SJA er a sgrge for at arbeidslaget blir bevist og forstar hvilke farer som ikke
tidligere er identifisert og & sette inn ytterligere tiltak.



4.3 Eksempler pa utfylt SIA oppsett for a illustrere hva som kan innga i hver kolonne:

Kort beskrivelse av
arbeidsoppgave:

Graving av kabelgrgft til nytt bygg

Arbeidssted:

Ensjo

Deltagere:

Per Persson (LFS), Hans Hansen (gravemaskinfgrer), Anders Andersen (leerling)

Dato/klokkeslett:

30/3-2026 kL. 14.00

Oppgaver som skal Farer som kan inntreffe Barrierer vi har for 8 unnga Barrierer vi har fora | Risiko OK? | Ytterligere tiltak Ansvarlig for
gjores at faren skal skje redusere tiltak
konsekvensen om
faren skulle skje
Kabel-pavisning Stremgjennomgang (kan Oppleering Verneutstyr Ja
veere kabler i grunn) Bruk av LFS Frakoble kabel
Kartunderlag og sikret mot
innkobling
Grave groft (forer) Velt Maskinfgrerbevis Bruk av setebelte Nei Kontinuerlig vurder Hans
kollisjon Oppleering pa maskin lokale og ukjente
(ulendt terreng) Prosedyre for graving grunnforhold
Grave groft Pakjgrsel fra maskin Synlighetsbekledning Beredskapsrutiner Nei Plan for kommunikasjon | Per
(andre folk som jobber i Sperre av omradet som det og sighalgivning med
omradet) skal graves i. andre aktgrer
Falli groft Skilting Grunnleggende Nei Gi kontinuerlig Hans
(andre kan falle i grofta) Sperreband rundt graft verneutstyr informasjon om

aktiviteten til andre péa
arbeidsplassen

Flere oppgaver




