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Introduksjon

Apenhetsloven tradte i kraft 1, juli 2022, og Fornybar Norge folger lovens krav ved 8
offentliggj@ra informasjon om selskapets arbeid knyltet il grunnleggende
menneskeratiigheter og anstendige arbeidsforhold.

Redegjeraisan gir farst an overordnet beskrivelse av virksomhetan, inkiudert
informasjon om rutiner og retningslinjer. Deretter presenterer vi funn fra giennomfarte
akizsomhetsvurdaringer. Akisemhbetsvurderingene er utfer | trad med OECDs
retningslinjer for flarnasjonale selskaper. Avslutningswis redogjar vi for tiltak som ar
iverksatt, samt planlagte filtak for a forebygge og redusere identifisert risiko.

1. Redegjorelsen

Farste del inneholder informasjon om selskapels rapporteningsphikl, periode, omfang
og kontakiinformasion for eventuelle sparsmal til redeg|erelzans Innhokd.

1.1 Rapporteringsplikt

Fomybar Norge defineres som «sterre virksomhets etler Apenhetsioven §3a, 1 -3,
Organisasjonen har hall rapporteringsplikt etter Apenhelsloven siden 2023,

1.2 Periode og omfang

Rapporerngen gielder for perioden 1, januar 2025 il 31, desember 2025.
Redegjerelsan amfatter Fornybar Norge og dels to datterselskaper,
Fomybarakademiet AS og Formybar Livikling AS. Datterselskapene har ikke
individuelle repporteringsplikter etter apenheatsloven og er omfattet av
aktsomhetsvurderingana Ll Fornybar Morge.

Organisasjonen fikk ny adminisirerende direktar | juni og har gjgnnomfar en starre
omstillingsprosess hasten 2025,
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1.3 Kontaktinformasjon

Apenhetsioven skal framme virksomhaters respokt for grunnlaggenda
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tenasber,

Var rutine for a handtere henvendelser

Loven skal sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virkzomheter
handierer nagative konsekvenser pa disse reltighetene. Se apanhetsloven pa
lovdEtE. o,

Dersom du har spersmal til hvordan Fornybar Norge arbeider med loven eller
hvardan vi handterar negative kansekvanser pa menneskeretbgheter eller anstandig
arbeidsliv, kan du kontakia oss her: aapenhatsioven@fornybarmorge.no

Det er viktig at du konkretiserer innsynskravet ditt sd godt det lar seg gjore. Vi vil
svara pa henvendelser innen 3 uker.

Kontaktparson | Fomybar Morge:

Bénédicta Badot, administrasjonskonsulent | Fornybar Norge.
E-post: benadicle badot@fomybarnarge.no.

Lenke til nettside;
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2. Om rapporterende selskap

Her gir vl en baskrivelsa av virksombeten, inkludert organisasonsstruktur, bransse,
produkter og tjenester, storrelse og geografisk tilstedevaerelse. Avsnittet gir ogsa en
ko ovarsikt over vare retningslinjer og prinsipper far ansvarlig virksomhetsstyring.

2.1 Organisering, produkter og tjenester

Fomybar Norge er en landsomfatiende interesse- og arbeidsgiverorganisasjon for
hele formybameasnngen, og er tilsluttet NHO. Vi jobber for formybare og baerekraflige
enargilesninger som bidrar Bl & kutte kimagassulslipp og skape nye arbexdsplassar
og inntekter for Norge. Vi har mediemmer | hele verdikjeden, inkluded fornybar
energiproduksjon pa land og til havs, nettselskaper, entrepranerer, stremsalg,
leverandaerer og radglvers. Fomybar Norge har | dag 42 ansatle, 5 ansatte |
datierselskapet Fomybarakademiet AS og 2 ansatte | Fornybar Ubvikling AS.

Datterselskaper;

Fomybarakademiet AS - tilbyder av kurs og konferanser til formybamaringen.
Formnybar Utvikling AS - nytt datterselskap fra 1.1.2025 innen utvikling av
giennomfaring av FolJl-prosjekier.

Bade Fomybar Norge og vart heleide datterselskap Fornybarakademiet AS er
registrert med neringskode 84,110 — Neenngslive- og arbeidsgiverorganisasjoner
Fomybar Utviking AS er registrert med naerngskade 72,100 - Forskning og
eksperimentell utvikling innenfor natunitenskap og teknikk.

2.2 Forankring og ansvar

Styret | Fornybar Norge vedtok pa styremate | april 2023 a forankre ansvarlighet |
Fomybar Norges retningslinjer. Administrerande direktar fikk ansvar for a sikre-at

virksomheten har retningslinjer som oppfyller kravene | apenhetsioven og er tilpasset
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var virksomhal. Relevante tema knyttet 1l Apenhetsioven behandles | styrat ved

behoy,

@verste operative ansvarlige for ansvarighat | var virksomhat
Administrerende direktor

Ansvarlig for 2 utvikle refningslinjer og gjennomiore aktsomhbetsvurderingen:
Stab og strategi

2.3 Rutiner og retningslinjer

Fomybar Norges efiske retningslinger uigjar et overordnat rammeverk for arbeidet
med ansvarighat og gjedder for alla ansatta. Ratningslinjene ar integrar | den
elekironiske personalhandboken, som er filgjengelig for samtlige ansatte. Alle
nyansatte gjennomferer obligatorisk opplaering | kvalitet, sikkerhet, etikk og
ansvarighet, inkludert termaer knyttet il menneskerettigheter og apenhetsloven.
Ansatte skal bekrefte at de har lest og forstatt selskapets etiske retningslinger
gjennam parsonalhandboken.

Fomybar Morges innkjepspalicy stiller krav til anstendige arbeidsforhold og
etterievelse av grunnleggende menneskerattigheter. Retningslinjer for leverandarar
tydeliggjer forventninger til ansvarlig forretningspraksis, og det giennomfares
risikobaserta aktsomhetsvurdennger ved nye samarbeid. Kravene integraras i
leveranderavialer, og relevante policydokumenter er cppdatert for & sikre etterdevelse
av apenhetsloven, med tilherends informasjon publisert pa netisidens.

Vi jobber for a sikre ansvarfighet og etisk adferd pa alle nivaer | egen organisasjon. Vi
stiller konkrete krav tl vare leverandarer og samarbeidsparinere, Innkjepsavialer og
policy dokumenter er oppdaiert for & sikre etterievelse av apenhetsioven

Fomybar Norge har rutiner for varsling av kritikkverdige forhokd, tilgiengelig |
personalhandboken og pa intranettets hovedside.

2]
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Fomybar Norge arbeider systematisk for & integrera hensynel il grunnleggande
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | virkksomhetens styringssystemer
og daglige doft, if. apenhetsioven § 4. Ansvadighet er forankret | relevanta
styringsdokumenter, interne ruliner og opplarngstiltak, og felges opp gjennam

etablerte mekanismer for kontroll og rapporernng.
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3. Risikoomrader og funn

I dette avsnitiet redegjar vi for resultalena fra vare akisomhetsvurdennger. Vi
beskriver identifiserie risikoomrader, vurdering av sannsynfighet og alvorighetsgrad,
samt eventuelle faktiske funn knytiet til brudd pa mennaskerettighater ellar
anstendige: arbeidsforhold,

3.1 Leveranderkjede og samarbeidspartnere (forretningspartnere)

For leverandorer og forretningsforbindelser er det foretatt en karflegging og
risikovurdering baser pa land, bransje og innsatsfakiorer. Vi har brukt metoden
utviklet av Amesio Footprint for a kartlegge og vurdere negativ pavirkning elfer skade.
Metoden bruker anerjente kilder for hver av kategoriena, blant annel risikooversikten
utarbeidet av Direktoratet for Forvaitning og @konomistyring (DFE) for basrekraftige
anskaffelser, ogsa kalt heyrisikolisten.

Fomybar Norges innkjep av vanar og tjenaster er | hovedsak knytiet til servering og

overnatting, transporttjenaster, IKT-produkter samt trykksaker og profileringsartikler.

3.2 Kartlegging av interne forhold

Fomybar Norge arbeider systematisk for & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmilje, bade
fysisk og psykososiall, for alle ansatte: Dette skjer | lalt samarbeid med
arbeidsmiljgutvalget (AMU). Det giennomfares arfige vemerunder, og vitksomhetens

HMS-policy revideres og oppdateres arig for a sikre relevans og efterlevelse,

| forbindelse med omstillingsprosessen ble dal, | samarbeid med AMU, giennomfart
en helhetlig risikovurdering av arbeidsmiljget. Pa bakgrunn av denne ble det
utarbeidet og fulgt opp en handlingsplan med tiltak for a forebygge uheldige
belastninger og sikre god ivaratakeise av ansatte | endringsperioden,
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Fomybar Norge har efablert et godi 0g strukturert samarbeid med tillitsvabgte og
samarbeidsutvalget (SU) om spersmal knyttet til arbeids- og lennsvilkar. Dette bidrar
tl medvirkning, forutsigbarhet og likebehandling | organisasjonean.

Virksomheten falger kravene | regelverket for innlele av arbekdskraft. herunder
prinsippet om likebehandling av lonns- og arbeidsvilkar | fréd med vikarbyradirektivel,

Oppisering | etiske retningsiinfer og andre relevante palicyer ag rutiner mngar som an
integrert del av Fornybar Morges onboardingsprosess. Dette skal sikre at alle anzatte
har nadvendig kunnskap om forventninger til atferd, etlerlevelse og ansvar fra
oppstart.

3.3 Kartlegging av forhold i verdikjede og hos samarbeidspartnere

For leveranderer (inkl. samarbeidspartnere) er det foretatt en kartiegging og
risikovurdering baser pa land, bransje og innsatsfakiorer. Vi har brukt metoden
utviklat av Amesto Footprint for & kartlegge og vurdere mulige risikoer

Totalt innkjep for Fomybar Morge | 2025 var 62,5 millioner kroner fra 241
leveranderer otalt, Baserl pa storrelse pa innkjop, hvilke land de opererer i og hyilke
innsatsfaklorar som leveranderens produkiar og tienastar bastar av, har vi identifiser
BE6 av leverandorene vare som gienstand for en mer detaljert risikovurdering. Etter en
narmere manuell vurderng har antall leverandarer blitt redusert til 10 leverandorer
som har vaart gienstand for akizombetsvurderingen. | neste steg undersakte vi de
identifiserie leverandorene ved vurdering av informasjon tilgjengelig via apne kilder.
For eksempal publiserta rutinar eller retningslinjer knyttet tl manneskearettighatar og
anstendige arbeidsforhold eller egne redeg|erelser for arbeid med apenhetsiowen.

Resultatet av denne prosessen gir 0ss vare risikoomrader.

Vi kategoriserte akierene i 3 kategorier;

o
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Katagori 1. Laverand@ren har gode rutiner of videre opplalging ikke nadvendig
Kategori 2: Leverandaren har igangsatt arbeidet med a forbedre sine rufiner og ma
underseke neermers

Katagori 3: Det er uklart hva slags rutiner leverandaran har iverksatt og ma falges

opp videre

Resultatet av den videre undersekelsen av de 10 leveranderene ga felgende
fordeling:

5 leverandorer | kategor 1

0 leverander | kategosi 2

5 leverander | kategori 3

3.4 Risikoomrader - oppsummering og funn

Internt | selskapet
Kartleggingen har ikke avdekket faktiske negative konsekvanser eller vesantlig risiko
for negative konsakvansar,

Eksterne risikoomrader (verdikjede og samarbeidspartnere)

Wi har valgt ut leverandarer basert pa blant annei hvor store innkjap vi gjer fra disse,
hvilke land de opererer | og hvilke Innsatsfaktorer som leveranderens produkler og
jenester bestar av. Gjennom akizomhetsvurdaringen har vl kartlagt at det ar

liten sannsynlighet for at Fomybar Nome direkte efler indirekte kan ha forarsaket
negatlv pavirkning pa noen av rsikeomradena. Til tross for ristko, har vl ikke avdekkat
vesentlig nsiko for negative konsekvensear internt eller via leveranderkjeden, Var
potensielle pavirkning havner | kategorien al den negative pavirkningen kan bli
assosian mad var organisasjon og/eller forreiningsforbindalsene vare,

[[E]
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4. Tiltak og videre arbeid

I denne delen presanterar vl hvilke tiltak som ar iverksall for a handtera wentifisert
risiko, hvitke titak som planlegges fremover og hvordan vi jobber kontineerlig med

kravana | apenhetsioven.

4.1 Tiltak fra forrige rapportering

Vi har efablerte rutiner, policydokumeanter og innkjepsavialer som tydelig ivaretar kKrav
knyttet til menneskeratiigheter og arbeidsforhold. For a styrke etterlevelsen vil vi
Igangsette el prosjakl for & sikre at alle ansatte er kjent med og forstar vare
policydokumenter og retningslinjer.

Internt wil vi viderafare arbeidet med 4 utvikle en ansvarlig, inkluderende og
mangfolkdig kuttur, Vi vl giennomfers en akizomhetsvurdenng arlig 1 trad med kravet |
apenhetsiovan. Vi vil felge opp kartlagie leveranderer som ikke kan dokumentere
tifredsstillende nar det gjeider 4 sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos sag og sine underleverandarer. | farste omgang vil vi atablers an
dialog med de konkrete leverandarane om deras arbaid kryttet Bl
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | hele verdikjedan, Dersom
leveranderene ikke kan dokumentare et slikl arbeid pa en tilfredsstilends mate, sa vil
vi stille krav om at dette arbeidet igangsettes.

4.2 Gjenoppretting eller utbedring

Bet er ikke avdekket tilfeller som krever gignoppretiing eller utbedring i
rapporanngspenoden.

4.3 Planlagte tiltak og videre arbeid

Tiltak rettet mot interne forhold
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Dt pagar et arbeid med a utvikle og forbadre virksomheatens rutiner 0g
policydokumenter innen compliance og intermkontrofl. Samtidig har crganisasjonen

fokus pa a sikre elterdevalse av dissea | praksis

Tiltak rettet mot verdikjede og samarbeidspartnere

Selskapet har hatt oppfelgende kontakt og dialog med 5 leveranderer som felge av

gignnomiere akisomhelsvurdennger.

Videre arbeid

Giennom arbaidet med ansvarighat hos oss salv, vara leverandarer og
samarbeidsparinera har vi gki kompetansen intermt og ekstemt nar det gjelder
risikoomrader for brudd pa menneskerettighatar og anstendige arbaidsforhaold.

Vi legger vekt pa a stilie tydelige krav og fere dialog for a redusere risikoan for at vi

dirakte eller indirekte bidrar fil negativ pavirkning.

Rededparelsan ar wifard [ hanhold 0 Lov am wrksambelors apanbet og arboid med
grunnieggenda mennaeskersltigheler og anslendige arbeidsforhold (Apanhelsioven).

Amesfo Foolprint er ansvanig for redegierelsens sinkiur o melode, mens del
rapponserands selskapat 2far fulf answvarlig for innholder og farelzen av
aktzombatzvurdenngens.
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