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Fornybar Norge

Denne aktsomhetsvurderingen er utfprt i henhald til Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende FOI'nybaI’
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) og er falgelig i trdd med OECDs retningslinjer for ‘

Norge

flernasjonale selskaper,
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Innhold og metode

INNHOLD

Denne rapporten er var redegjgrelse for at vi har gjennomfgrt en aktsomhetsvurdering i henhold til kravene i 3penhetsloven.
Rapporten omfatter bide Fornybar Norge og vért datterseiskap Fornybarakademiet AS (omtales i det videre som Fornybar
Norge). Innledningsvis gir vi en generell beskrivelse av vr organisasjon og vire retningslinjer og rutiner for handtering av mulige
negative konsekvenser ved eventuelt avdekkedebrudd pé grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Deretter redegjgr vi for hva vi har avdekket giennom aktsomhetsvurderingen. Avslutningsvis oppsummerer vi vare tiltak som
eriverksatt eller planlegges iverksatt for 4 hindre eller forebygge risiko for negative konsekvenser.

VAR TILNARMING

Gjennom en aktsomhetsvurdering og analyse av vare leverandgrkjeder kartlegger vi og vurderer risiko for negative
konsekvenser knyttet til eventuelle brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Oppfalging av
dpenhetsloven er et kontinuerlig arbeid og aktsomhetsvurderingen gjennomfgres lgpende gjennom aret.

I henhold til lovens krav retter vi oppmerksomheten mot vare direkte leverandgrer. Ved innsatsfaktorer som det er knyttet stor
risiko til gir viet steg videre og kartlegger hvordan vare leverandgrer forholder seg til sine underleverandgrer.

Ved behov for innfgring av tiltak prioriterer vi & gjennomfgre tiltak som har et reelt potensial il forbedring,

DEFINISJONER
« Grunnleggende menneskerettigheter henviser til de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som blant
annet er beskrevet i dokumentene; FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs
konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og
prinsipper i arbeidslivet.

* Anstendige arbeidsforhold betyr arbeid som tar hensyn til grunnleggende menneskerettigheter, samt helse, miljg og
sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en lgnn som er tilstrekkelig til & leve av.

» Leveranderkjede refererer til kjeden av leverandarer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer,
tjenester eller andre innsatsfaktorer som er en del av en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra
ravarestadiet til ferdig produkt.

« Forretningspartner refererer til enhver som direkte leverer varer eller tjenester til virksomheten, men somikke er en del
av leverandgrkjeden.
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Slik jobber vi med ansvarlighet

[ dette kapittelet gir vi en oppsummering av var organisasjon og vare retningslinjer samt
rutiner for handtering av faktiske og mulige negative konsekvenser knyttet til brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Retningslinjene og
rutinene fungerer som et styringsverktgy for 4 sikre at vi tar ansvar for var pavirkning pa
samfunnet, og at vi er i stand til 4 identifisere og handtere mulige risikoer og uheldige

konsekvenser av var virksomhet.

Om Fornybar Norge

Fornybar Norge er en landsomfattende interesse- og
arbeidsgiverorganisasjon for hele fornybarnaringen, og
er tilsluttet NHO.

Vijobber for fornybare og barekraftige energilgsninger
som bidrar til 4 kutte klimagassutslipp og skape nye
arbeidsplasser og inntekter for Norge.

Vihar medlemmer i hele verdikjeden, inkludert fornybar
energiproduksjon paland og til havs, nettselskaper,
entreprengrer, strgmsalg, leverandgrer og radgivere.

Fornybar Norge har i dag 46 ansatte, 8 ansatte i
datterselskapet Fornybarakademiet AS og 3 ansatte i
Fornybar Utvikling AS. Sistnevnte er et nytt
datterselskap fra 1.1.2025 innen utvikling av
gjennomfgring av FoUl-prosjekter. Redegjgrelsen
gielder for Fornybar Norge og Fornybarakademiet AS.

Beslutning fra styret om ansvarlighet

Styreti Fornybar Norge vedtok pa styremgte i april 2023
a forankre ansvarlighet i Fornybar Norge sine
retningslinjer. Administrerende direktar ble gitti oppdrag
a sikre at vi har retningslinjer for 4 fglge kravene i
dpenhetsloven og som er tilpasset var virksomhet.
Relevante tema knyttet til apenhetsloven blir diskutert
som et fast agendapunkt i styrets arshjul.

@verste operative ansvarlige
for ansvarlighet i var virksomhet:

Administrerende direktgr

Viare retningslinjer for ansvarlighet

Til grunn for vart daglige arbeid ligger Fornybar Norge
sine etiske retningslinjer, HMS-regelverk,
personalhdndbok og varslingsrutiner, i tillegg til
retningslinjer for ansvarlig nzeringsliv vedtatt av styret
Retningslinjene revideres jevnlig og forankres internt ved
og gjores lett tilgjengelig for vare ansatte via interne
kommunikasjonskanaler og gjennom oppleringstiltak.

Samtidig er vart arbeid styrt av lover og forskrifter. Alle
Fornybar Norges aktiviteter utfgres i samsvar med
gieldende lover og forskrifter.

Handtering av data

For gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger benytter
Fornybar Norge en digital I¢sning som leveres av Amesto
Footprint Lagring av data skjer i Norge i den samme
Igsningen og lagres i henhold til reglene om GDPR.
Dataene lagres for fem ar slik at det er mulig 4 bygge
videre pi tidligere funn og analyser. Tilgang til den digitale
lgsningen gis via en portal til godkjente brukere internt i
Fornybar Norge.

1 tillegg blir relevant dokumentasjon knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos
vire leverandgrer lagret i vart interne avtalearkiv.

Ansvarlig for a utvikle retningslinjer
og gijennomfgre akisomhetsvurderingen:

@konomi og Administrasjon

Fornybar
Norge
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Forankring av ansvarlighet internt i var virksomhet

Fornybar Norge jobber kontinuerlig for & sikre at
var organisasjonskultur er preget av ansvarlighet,
mangfold og inkludering. Vi har fokus p3 3 etablere
mekanismer for ansvarliggjgring og rapportering
for & sikre at vi oppfyller vare forpliktelser og kan
holdes ansvarlige nér det er ngdvendig. Vi gnsker &
veere transparente i vir kommunikasjon rundt disse
temaene.

Fornybar Norge har en etablert rutine for
opplaring av alle nyansatte nar det gjelder kvalitet,
sikkerhet og etisk regelverk. Opplaering om etikk og
ansvarlighet er obligatorisk for alle ansatte,
uavhengig av rolle og ansvarsomride. I den
elektroniske personalhdndboken skal hver enkelt
ansatt bekrefte at de har lest og forsttt selskapets
etiske retningslinjer.

Informasjonsplikten

Vi har opprettet en egen e-postadresse for a kunne ta imot
og svare pa henvendelser om vart arbeid med
dpenhetsloven fra eksterne interessenter. Vi har ogsa
utnevnt en ansvarlig til a felge opp innkomne
henvendelser med en svarfrist innen tre uker.
Henvendelsene blir behandlet internt som en del av vare
rutiner for interessentdialog. Kritiske henvendelser
behandles omgiende.

Pa selskapets nettsider legges det ut informasjon om
hvordan Fornybar Norge jobber med 2 sikre ansvarlighet,
aktsomhetsvurderinger og konkrete krav til
leverandgrene.

1. Slik jobber vi med ansvarlighet hos oss.

Informasjon om dpenhetsloven og
menneskerettigheter er innarbeidet i
personalhindboken og vire etiske retingslinjer.

Var innkjgpspolicy er oppdatert i henhold til krav om
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende
menneskerettigheter. P3 vire nettsider legges det ut
informasjon om hvordan Fornybar Norge jobber med a
sikre ansvarlighet, aktsomhetsvurderinger og konkrete
krav til leverandgrene. Innkjgpsavtaler og policy
dokumenter er oppdatert for  sikre etterlevelse i
apenhetsloven.

Samarbeid med leverandgrene vire

Vi jobber for 4 sikre ansvarlighet og etisk adferd pa alle
nivéer i egen organisasjon. Vi stiller konkrete krav til
vare leverandgrer og samarbeidspartnere.
Innkjgpsavtaler og policy dokumenter er oppdatert for
4 sikre etterlevelse i &penhetsloven. Alle leverandgrer
ma besvare spgrsmal rundt etikk og dpenhetsloven fgr
signering av nye avtaler.

Fornybar
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Samarbeid for ansvarlighet: Var innsats
for a styrke ansvarlighet hos leverandgrene vare

Ved i gjennomfgre en grundig aktsomhetsvurdering, har vi analysert vire
virksomhetsomrader for 3 identifisere eventuelle kritikkverdige forhold i vare
leverandgrkjeder. Som en ansvarlig virksomhet har vi brukt funnene fra analysen til & innfgre
systemer og tiltak som pdvirker ansvarlighetsgraden til vire leverandgrer og
forretningsforbindelser. Disse systemene og tiltakene har som hovedmal 4 opprettholde og
styrke var hgye standard for ansvarlighet i hele var verdikjede. Under fglger en
oppsummering av hvordan vi systematisk jobber med vare leverandgrer for a sikre at var
standard blir ivaretatt.

Det er viktig at vi kan sikre at egen virksomhet, samt vare leverandgrer av produkter og tjenester, driver sin virksomhet
uten at dette gar pa bekostning av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Var risikovurdering
baserer seg pa kartlegging av egen virksomhet, leveranderkjeder og samarbeidspartnere. For leverandgrer og
samarbeidspartnere er det foretatt en kartlegging og risikovurdering basert pa land, bransje og innsatsfaktorer. Vi har
brukt metoden utviklet av Amesto Footprint for d kartlegge og vurdere negativ pavirkning eller skade. Metoden til
Amesto Footprint bruker anerkjente kilder for hver av kategoriene, blant annet hgyrisikolisten - utarbeidet av
Direktoratet for Forvaltning og @konomistyring (DF@) for beerekraftige anskatfelser.

Vi har revidert var innkjgpspolicy med tanke pa 4 sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele var
verdikjede. Vi har oppdatert betingelsene i kontrakter og avtaler for a tydeliggjgre vare forventninger til etikk og
baerekraft i hele verdikjeden. En del av dette arbeidet er 3 stille krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere, og
etterstreber 3 kun jobbe med leverandgrer og forretningsforbindelser som oppfyller vare hgye standarder for etikk og
bzerekraft. Vi har ogsa allokert ressurser til opplzring og veiledning for a hjelpe vare leverandgrer og
forretningsforbindelser med & forsta og etterleve vare krav til etikk og baerekraft. Ressursene vil bli brukt til & sikre at
vére partnere har de ngdvendige ferdighetene og verktgyene for a drive en baerekraftig virksomhet. Dette arbeidet er
gienstand for en rlig giennomgang. A sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer og
underleverandgrer er en kontinuerlig prosess. Dette er en naturlig del av leverandgrdialogene og alle innkjgpsavtaler.

1. Slik jobber vi med ligheth ’ Fornybar
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Vare risikoomrader

I dette kapittelet gir vi en oppsummering fra var kartlegging av vare leverandgrer og
forretningsforbindelser. Formalet med Kkartleggingen har veert  identifisere mulig risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare verdikjeder. Denne
kartleggingen er utgangspunktet for iverksettelse av relevante tiltak som vi beskriver i neste
kapittel.

VARE VIRKSOMHETSOMRADER

Bade Fornybar Norge og vart heleide datterselskap Fornybarakademiet AS er registrert med
nzeringskode 94.110 - Naeringslivs- og arbeidsgiverorganisasjoner.

VARE RISIKOOMRADER

Servering og overnatting
Transporttjenester
IKT - produkter

Trykksaker og profileringsartikler

Fornybar
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Identifisering og prioritering av risikoomrader

Under fir du en oversikt over hvordan vi har identifisert og prioritert risikoomradene
avrelevans for oss. Etrisikoomrade er et mulig kritikkverdig forhold vi har avdekketi var
verdikjede gjennom aktsomhetsvurderingen. For 3 klassifiseres som et kritikkverdig forhold, sa
ma forholdet ha potensiale til & bidra til negativ pavirkning eller skade. Handlingsplanen for &
handtere avdekkede risikoomrader kan du lese om i neste kapittel. Vi har brukt bade interne og
eksterne datakilder for d sikre at vi har en helhetlig forstdelse av risikobildet. Vi har ogsa
tatthensyn til relevante lovkrav og retningslinjer, inkludert internasjonale standarder og

avtaler, som regulerer var virksomhet.

For leverandarer og forretningsforbindelser er det
foretatt en kartlegging og risikovurdering basert pd
land, bransje og innsatsfaktorer. Vi har brukt
metoden utviklet av Amesto Footprint for & kartlegge
og vurdere negativ pavirkning eller skade. Metoden
til Amesto Footprint bruker anerkjente kilder for
hver av kategoriene, blant annet risikooversikten
utarbeidet av Direktoratet for Forvaltning og
Pkonomistyring (DF@) for berekraftige anskaffelser,

Totalt innkjgp for Fornybar Norge i 2024 var 89,4
millioner kroner fra 393 leverandgrer totalt. Basert
pa stgrrelse pa innkjgp, hvilke land de operereri og
hvilke innsatsfaktorer som leverandgrens produkter
og tjenester bestar av, har vi identifisert 93 av
leverandgrene vire som gjenstand for en mer
detaljert risikovurdering. Etter en naermere manuell
vurdering har antall leverandgrer blitt redusert til
2 8 leverandgrer som har vert gjenstand for

aktsomhetsvurderingen. Resultatet av denne
prosessen gir oss vare risikoomrader.

ogsa kalt hgyrisikolisten.

Prioritering av de mest kritiske risikoomradene for var virksomhet

Ved prioritering av risikoomrader ble eksisterende data samlet inn, sammenstilt og analysert. I de tilfellene hvor
metodikken ikke ga tilfredsstillende svar pa prioriterte risikoomrader, s3 sendte vi i tillegg konkrete henvendelser til de
aktuelle leverandgrene. For avdekkede risikoomrader hvor det ikke var mulig  innhente data som avkreftet antakelsene
om brudd pa menneskerettigheter og/eller arbeidstakerrettigheter, utarbeidet vi en plan for 4 g3 i dialog med de aktuelle
leverandgrene.

Fornybar
Norge
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SERVERING OG OVERNATTING

Ifplge rapporter fra etatene, @kokrim og NTAES (Nasjonalt tverretatlig analyse- og
etterretningssenter) er det szrlig de delene av arbeidslivet med hgy andel ufaglert arbeidskraft
som preges av arbeidslivskriminalitet. De kriminelle aktgrene opererer i flere bransjer og flytter
gjerne virksomhet mellom bransjer. Ifglge etatene er risikoen hgyest blant annen innen servering
og overnatting. En fellesnevner for bransjen er at de har en hgy andel utenlandsk arbeidskraft.

Fornybar Norge gjennomfgrer som en del av sin virksomhet flere reiser og arrangementer, som er
knyttet til vire medlemmer og nzringspolitiske aktiviteter. Servering og overnatting er det stgrste
risikoomradet for oss, og vi ma sikre at vire leverandgrer ivaretar gode arbeidsvilkar og
menneskerettigheter for sine ansatte. Vire reiser og arrangementer foregar i hovedsak i Norge, og
vi har derfor god oversikt over leverandgrene.

2.Varerisikoomrader. ' Fornybar
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TRANSPORTTJENESTER

Etterspgrselen etter varetransport er stor og med lave oppstartskostnader og lite regulering, har
det i denne bransjen blitt avdekket flere tilfeller av arbeidslivskriminalitet. Ifalge @kokrims
trusselvurdering 2022 etablerer kriminelle aktgrer seg som underleverandgrer, benytter bevisst
enkeltpersonsforetak for 4 unndra seg arbeidsgiveransvar og tar oppdrag for store
transportselskaper. Aktgrene begar skatte- og avgiftsunndragelse, hvitvasker inntjeningen,
avlgnner sjifgrene svart og utsetter dem for urimelige arbeidsforhold og sosial dumping. Det
forekommer ogsi trygdesvindel i bransjen. Gjennom etatenes kontrollsamarbeid er det avdekket
omfattende kriminalitet i varebilbransjen. Utfordringene i varebilbransjen omtales naermere i
regjeringens handlingsplan mot sosial dumping i transport.

For Fornybar Norge sin del knytter dette risikoomradet seg til turbiltransport og budbil
innenlands.

2.Varerisikoomrader, ’ Fornybar
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IKT-PRODUKTER

Innen informasjonsteknologisektoren skjer produksjon av produkter i stor grad i fabrikker i Kina og
andre asiatiske land. Det er veldokumenterte problemer med arbeidstakerrettigheter pa
fabrikknivi. Spesielt i form av lave lgnninger, tvungen overtid, misbruk av studenter som
arbeidskraft og oppsigelse av fagforeningsledere. Risikoene knyttet til menneskerettigheter antas a
vaere noe lavere for montering og sammenstilling enn for produksjon av komponenter.

For var organisasjon dreier dette seg hovedsakelig om innkjgp av PC-utstyr og mobiltelefoner fra to
norske distributgrer.

Fornybar
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TRYKKSAKER OG PROFILERINGSARTIKLER

Kontorrekvisita inkluderer et bredt spekter av produkter som ulike typer penner og tusjer,
metallartikler som stiftemaskiner og hullemaskiner, papirprodukter og andre engangsobjekter.
Total risiko for brudd p3 menneskerettigheter anses som hgy for hele produktkategorien.

Profileringsartikler omfatter pa et generelt niva risiko knyttet til produksjonen, bide montering og
produksjon av komponenter, samt utvinning av rivarer. Dette er i hovedsak en konsekvens av at
produksjonen som regel er plassert i Kina og andre asiatiske land der lav lgnn, urimelig overtid,
problemer rundt helse og sikkerhet samt utnytting av fremmedarbeidere er vanlig

I forbindelse med vare arrangementer har vi behov for enkelte trykksaker som brosjyrer og diverse
profileringsartikler.

2. Vare risikoomrader. ’ Fornybar
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Var involvering i de ulike risikoomradene

Gjennom aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt risikoen for at var virksomhet direkte eller
indirekte kan forarsake negativ pavirkning. Vi har i tillegg involvert leverandgrene varei
kartleggingen for a prioritere hvilke risikoomrader vi bgr jobbe med fgrst.

Vihar gjennomfgrt en vurdering ut fra kartlegging av egen Vi har valgt ut leverandgrer basert pa blant annet hvor
virksombhet, leveranderkjeder og samarbeidspartnere. En store innkjgp vi gjgr fra disse, hvilke land de operereri
dedikert prosjektgruppe har fitt et tydelig mandat til a sikre og hvilke innsatsfaktorer som leverandgrens produkter
ansvarlighet i hele organisasjonen, hos leverandgrer og og tjenester bestar av. Gjennom
samarbeidspartnere. Analysen av var involvering i de ulike aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt at det er liten
risikoomradene ble gjort gjennom desk research og en sannsynlighet for at Fornybar Norge direkte eller
rekke prosjektmgter. Vi har i tillegg engasjert Amesto indirekte kan ha forirsaket negativ pivirkning pa noen
Footprint til 3 bista i arbeidet med aktsomhetsvurderingen avrisikoomradene. Til tross for risiko, har vi ikke
ograpportering. Dette arbeidet fortsetter i innevarende ar avdekket vesentlig risiko for negative konsekvenser
og vil veere gjenstand for en arlig giennomgang fremover. A internt eller via leverandgrkjeden. Var mulige

sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pavirkning havner i kategorien at den negative

hos leverandgrer og underleverandgrer er en kontinuerlig pévirkningen kan bli assosiert med var organisasjon
prosess, og blir fremover en naturlig del av og/eller forretningsforbindelsene vére.

leverandgrdialogene ogalle innkjgpsavtaler.

Vi har valgt ut leverandgrer ut fra blant annet hvor store innkjgp vi gjgr fra disse, hvilke land de opererer i og hvilke
innsatsfaktorer som leverandgrens produkter og tienester bestir av. Metoden og kriteriene som legges il grunn for valg av
leverandgrer er under lgpende vurdering og oppdatering. Normalt vil aktsomhetsvurderinger av Fornybar Norges
leverandgrdatabase gjentas érlig eller ved vesentlige endringer. Nye leverandgrer vil aktsomhetsvurderes i forbindelse med
prekvalifisering,

2.Vare risikoomrader. ’ Fornybar
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Slik handterer vi risikoomradene
vare

Vi har lgpende dialog med vire leverandgrer og samarbeidspartnere. Risiko for brudd p&
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av denne dialogen. Dersom
risikoomradene endrer seg, har vi rutiner for & oppdatere retningslinjene vare. I dette
Kkapittelet kan du lese mer om hvordan vi handterer risikoomradene vare.

De overordnede retningslinjene for ansvarlig
naeringsliv i virksomheten er forankret i var visjon og i
vére prosedyrer for etikk og samfunnsansvar, etiske
retningslinjer og retningslinjer for innkjgp. Oppfalging
av nye risikoomrader fglger derfor planlegging, ledelse
og oppfelging av ansvarlighet i
organisasjonsstrukturen med en klar delegering av
ansvar og myndighet. Denne bestar av retningslinjer,
policyer, overordnede malbare mal og detaljerte
handlingsplaner. I tillegg til dette er vért arbeid styrt
av lover, retmingslinjer og forskrifter.

3. Slik handterer vi risikoomradene vére.

Vivil gjennomfgre en aktsomhetsvurdering arligi trad
med kravet i penhetsloven. I tillegg har vi revidert vire
policydokumenter og innkjgpsavtaler med tanke pa d
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
hele vir verdikjede. Dette arbeidet fortsetter i 2025 er
enstand for en arlig gjennomgang. A sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos
leverandgrer og underleverandgrer er en kontinuerlig
prosess, og er en naturlig del av leverandgrdialogene
og alle innkjgpsavtaler.

Fornybar
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HANDLINGSPLANER OG OPPF@LGING AV RISIKOOMRADENE VARE

Her er var handlingsplan for & handtere de kartlagte og prioriterte risikoomradene.

Fornybar Norge har gjennomfart en grundig
risikovurdering av sine leverandgrer. Konklusjonen av
aktsomhetsvurderingen resulterte i fire risikoomréader og
falgende oppfelgningskategorier:

e  20leverandgrerikategori 1: Leverandgren har
gode rutiner og videre oppfaigning er ikke
ngdvendig,

*  (0leverandgrer i kategori 2: Leverandgren har
igangsatt arbeidet med & forbedre sine rutiner og
ma fglges opp.

e  8leverandgrer i kategori 3: Det er uklart hva
slags rutiner leverandgren har iverksatt og vi ma
undersgke narmere.

Vi vil fglge opp kartlagte leverandgrer som ikke kan
dokumentere tilfredsstillende nar det gjelder & sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos seg
og sine underleverandgrer. [ fgrste omgang vil vi etablere
en dialog med de konkrete leverandgrene om deres arbeid
knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hele verdikjeden. Dersom leverandgrene
ikke kan dokumentere et slikt arbeid p3 en tilfredsstillende
mate, s3 vil vi stille krav om at dette arbeidet igangsettes.

Ansvarlig avdeling for d lage handlingsplan, gjennomfgre

tiltak og felge opp disse risikoomridene:
Pkonomi og Administrasjon

3. Slik handterer vi risikoomradene vare.,
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Veien videre

Vi som organisasjon er opptatt av 4 sikre menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold p4 alle nivier i var verdikjede. A sikre ansvarlighet i egen virksomhet, hos vire
leverandgrer og samarbeidspartnere er en lgpende prosess som vi fglger opp gjennom éret.
Var handlingsplan sikrer at de prioriterte tiltakene blir fulgt opp, og at vi opprettholder var

standard for ansvarlighet.

Slik skal vi fglge opp
tiltakene i tiden fremover

Vi vil fglge opp kartlagte leverandgrer som ikke kan
dokumentere tilfredsstillende nar det gjelder a sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos
seg og sine underleverandgrer. I farste omgang vil vi
etablere en dialog med de konkrete leverandgrene om
deres arbeid knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden. Dersom
leverandgrene ikke kan dokumentere et slikt arbeid pa en
tilfredsstillende mate, s vil vi stille krav om at dette
arbeidet iverksettes. Leverandgrer fra fjorarets
handlingsplan som ikke kunne svare tilfredsstillende, vil
inkluderes i denne oppfglgingen.

Vi vil revidere vére rutiner, policydokumenter og
innkjgpsavtaler slik at kravene knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold blir tydeliggjort. I
tillegg vil vi evaluere om det finnes innkjgpssamarbeid
som adresserer menneskerettigheter innenfor de
avdekkede risikoomradene.

Internt vil vi fortsette vart arbeid med a utvikle en
ansvarlig, inkluderende og mangfoldig kultur.

|5

4, Veien videre.

Oppsummering og avslutning

Gjennom arbeidet med ansvarlighet hos oss selv, vire
leverandgrer og samarbeidspartnere, har vi gkt
kompetansen internt og eksternt nar det gjelder
risikoomréder for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vi har erfart hvor viktig det
er 4 stille tydelige krav og g4 i dialog for sikre at vi ikke
direkte eller indirekte bidrar til negativ pavirkning.




Kontaktinformasjon

Vér rutine for 4 hindtere henvendelser:

Etviktig element i &penhetsloven er informasjonsplikten. P4 var nettside har vi publisert informasjon om vart pigaende arbeid med
apenhetsloven. Her legger vi ut ferdigstilt rapport knyttet tl gjennomfart aktsomhetsvurdering for de som gnsker mer utdypende
informasjon. Oppdatert rapport publiseres innen 30. juni hvert r, eller ved vesentlige endringer i vire retningslinjer. Rapporten deles
ogsd i vare interne kommunikasjonskanaler slik at alle ansatte har tilgang til denne.

Alle kan skriftlig ta kontakt med oss og be om ytterligere informasjon om hvordan vi hndterer risikoomrader knyttet til var virksomhet.

Dersom du har spgrsmal, vennligst ta kontakt
med oss:

aapenhetsloven@fornybarnorge.no

5. Kontaktinformasjon. ’ Fornybar
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Amesto Footprint

Denne aktsomhetsvurderingen er utfgrt i henhold til Lovom
virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven). Amesto
Footprint er ansvarlig for rapportens struktur og metode. Fornybar Norge
star fullt ansvarlig for innholdet og utfgrelsen av aktsomhetsvurderingen.

' Fornybar
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